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Prot.n° 578 del 13/10/2025
All’Albo
Al Sito Web
Atti

OGGETTO: DECRETO INCARICO FIGURE PROFESSIONALI: ESPERTI — TUTOR-FIGURE AGGIUNTIVE
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A
—Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 81652 del
23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione
e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni rientranti nel’ambito delle risorse
stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96.

Progetto - LEGALITA @ SCUOLA CUP: C64D25001220007 CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-860

IL COORDINATORE DIDATTICO
IL PRESIDENTE DEL C.D.A.

VISTA la Legge 10 marzo 2000, n. 62, “Norme per la parita scolastica e disposizioni sul diritto allo studio e
all’istruzione”;

VISTA la Circolare Ministeriale n. 31 Prot. n. 861 del 18 marzo 2003, “Disposizioni e indicazioni per
I’attuazione della Legge 10 marzo 2000, n. 62, in materia di parita scolastica”;

VISTA la Legge 3 febbraio 2006, n. 27, “Norme in materia di scuole non statale”;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi in oggetto;

VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro (CCNL) specifici di riferimento per il settore privato;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;



VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I|'apprendimento
permanente;

L ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana;

decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia

n° CCI2021ITO5FFPROO];

il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano
Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto
ministeriale prot. n® AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024;

il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto
ministeriale prot. n® AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024

il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione di
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere
sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei
Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 24 giugno 2021;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti;

VISTE

VISTO

VISTA

le delibere degli organi d’Istituto;

I’avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus;

la nota Prot. n°AOOGABMI - 0000054 del 20/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in
oggetto Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026,
Fondo Sociale Europeo Plus;

VISTE le Linee Guida e la Normativa di riferimento;



CONSIDERATO che gli incarichi di docenti esperti, tutor e figure aggiuntive sono attivita strettamente
connesse al raggiungimento degli obiettivi del progetto in quanto indispensabili alla
esecuzione del progetto;

DATO ATTO  che suddette attivita non rientrano nei compiti specifici del personale interno alla scuola;

VISTA la necessita di individuare docenti interni in qualita di “ESPERTI”, “TUTOR” e “FIGURE
AGGIUNTIVE”, per la corretta esecuzione del progetto in oggetto:

VISTO I'avviso di selezione prot. n° 469 del 30/09/2025;

VISTO le istanze pervenute;

VISTO il verbale della commissione prot. n° 543 del 08/10/2025;

VISTO Le graduatorie pubblicate con prot. n°549 del 09/10/2025;

DATO ATTO di poter considerare definitive le graduatorie;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
DECRETANO

Art.1 Affidamento incarico
Vengono affidati i seguenti incarichi

ESPERTI:
1) DI MARTINO RICCARDO in qualita di ESPERTO - n° 30 ore per il MODULO GIOCO,SPORT & LEGALITA
2) DI MARTINO LUDOVICA in qualita di ESPERTO - n°® 30 ore per il MODULO TEATRO DI LEGALIT@

TUTOR:
1) COPPOLA ANNAPAOLA in qualita di TUTOR - n° 30 ore per il MODULO GIOCO,SPORT & LEGALITA
2) SOMMA MARIACIRA in qualita di TUTOR - n° 30 ore per il MODULO TEATRO DI LEGALIT@

FIGURE AGGIUNTIVE:
1) SOMMA EMANUELA in qualita di FIGURA AGGIUNTIVA -n° 20 ore per il MODULO GIOCO,SPORT &
LEGALITA
2) OLIVA MARIANNA in qualita di FIGURA AGGIUNTIVA - n° 20 ore per il MODULO TEATRO DI
LEGALIT@

Art. 2 Orario di servizio

L'incarico affidato & da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina
fino al termine del progetto comunque non oltre il 31/12/2026

L'orario di incarico verra definito in seguito, in accordo con il Coordinatore Didattico e con il Gruppo di
Lavoro e avra effetto vincolante per la figura nominata.

Art. 3 revoca e/o decadenza dall’incarico

La non accettazione dell’'orario o delle modalita di espletamento comportera la revoca automatica
dall’incarico. L’incarico ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza immediata in
conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere il rapporto. In caso di
decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare
Timesheet, foglio firma tracciamento presenze della piattaforma SIF 2127.

Art. 4 Compiti
| compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso in relazione al ruolo per cui e attribuito I'incarico.
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Art. 5 Compensi
| compensi vengono stabiliti in euro 70,00/ora per il ruolo di ESPERTO, in euro 30,00 per il ruolo di TUTOR e
di FIGURA AGGIUNTIVA, compensi orari omnicomprensivi di ogni onere dovuto dalle norme fiscali vigenti.

Art. 6 Nomina
Al presente decreto seguira immediata nomina.

Per I'obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti i documenti di interesse comunitario relativi allo
sviluppo dei progetti saranno resi visibili sul sito e all’ Albo di questa Istituzione Scolastica, sezione PN - FSE- PIANO
ESTATE.

Il PRESIDENTE del CdA IL COORDINATORE DIDATTICO
dott.ssa Stefania CAIAZZO prof. Catello MARESCA
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