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Al sito web 
Agli atti 

 
OGGETTO:  RIAPERTURA  AVVISO  PUBBLICO  DI  SELEZIONE  DELLE  FIGURE  PROFESSIONALI  DI 
ESPERTI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI A VALERE SUL PROGETTO: 
Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza  Missione  4  Istruzione  e  Ricerca  ‐  Componente  1  – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di  istruzione: dagli asili nido alle Università ‐  Investimento 
2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico.” 
Articolo 1,  comma 3, del Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66 
(D.M. 66/2023), Next Generation EU.  AVVISO PUBBLICO, prot. n. 168719 del 20 novembre 2024, 
per la presentazione di proposte progettuali da parte degli enti gestori delle istituzioni scolastiche 
paritarie non commerciali del primo e del secondo ciclo di  istruzione. Formazione del personale 
scolastico per la transizione digitale‐ Istituzioni scolastiche paritarie non commerciali. 
Progetto: Transizione digitale & innovazione 
CNP:  M4C1I2.1‐2023‐1282‐P‐55308 
CUP:  C14D23003640006 
 

IL COORDINATORE DELLE ATTIVITÀ EDUCATIVE E DIDATTICHE 
IL PRESIDENTE DEL C.D.A. 

 
VISTA  la Legge 10 marzo 2000, n. 62, “Norme per  la parità scolastica e disposizioni sul diritto allo 

studio e all’istruzione”; 

VISTA la Circolare Ministeriale n. 31 Prot. n. 861 del 18 marzo 2003, “Disposizioni e indicazioni per 

l’attuazione della Legge 10 marzo 2000, n. 62, in materia di parità scolastica”; 

VISTA la Legge 3 febbraio 2006, n. 27, “Norme in materia di scuole non statale”; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 

la resilienza; 

VISTO  il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO  il  regolamento  delegato  (UE)  2021/2106  della  Commissione  del  28  settembre  2021,  che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 



 

dispositivo per  la ripresa e  la resilienza, definendo una metodologia per  la rendicontazione 

della spesa sociale; 

VISTO  il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 

con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13  luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato 

generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei  servizi di  istruzione: 

dagli asili nido alle Università – ‐ Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione 

alla transizione digitale per il personale scolastico; 

VISTO  il  decreto  del  Ministro  dell’istruzione  12  aprile  2023  prot.    nm_pi.  AOOGABMI.  Registro 

Decreti(R).0000066  recante  “riparto  delle  risorse  alle  istituzioni  scolastiche  in  attuazione 

della  linea  di  investimento  2.1  “Didattica  digitale  integrata  e  formazione  alla  transizione 

digitale  per  il  personale  scolastico”  nell’ambito  della  Missione  4  –  Istruzione  e  Ricerca  – 

Componente  1  –  “Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  all’istruzione:  dagli  asili  nido 

all’Università”  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza,  finanziato dall’Unione  europea  – 

Next Generation EU”; 

VISTO  Allegato  1  ‐  Riparto  delle  risorse  alle  istituzioni  scolastiche  in  attuazione  della  linea  di 

investimento  2.1  “Didattica  digitale  integrata  e  formazione  alla  transizione  digitale  per  il 

personale scolastico” Missione 4 – Componente 1 – del PNRR; 

VISTO  la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con 

la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative alla 

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”; 

CONSIDERATO  che  l’attuazione  del  PNRR  prevede,  per  l’attuazione  della  Missione  4  – 

Componente 1 – Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale  per  il  personale  scolastico.  Formazione  del  personale  scolastico  per  la  transizione 

digitale”  l’individuazione  del Ministero  dell’istruzione  e  del  merito  quale  Amministrazione 

titolare;   

VISTO  l’avviso/decreto: M4C1I2.1‐2023‐1282, prot. n. 168719 del 20 novembre 2024 ‐ DM 66 del 
12 aprile 2023, per la presentazione di proposte progettuali da parte degli enti gestori delle 
istituzioni scolastiche paritarie non commerciali del primo e del secondo ciclo di  istruzione. 
PIANO  NAZIONALE  DI  RIPRESA  E  RESILIENZA  MISSIONE  4:  ISTRUZIONE  E  RICERCA  ‐ 
Componente  1  –  Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle 
Università  –  Investimento  2.1:  "Didattica  digitale  integrata  e  formazione  alla  transizione 
digitale  per  il  personale  scolastico".  Articolo  1,  comma  3,  del  Decreto  del  Ministro 
dell’istruzione  e  del  merito  12  aprile  2023,  n.  66,  Next  Generation  EU.  Formazione  del 
personale  scolastico  per  la  transizione  digitale‐  Istituzioni  scolastiche  paritarie  non 
commerciali; 

VISTO   l’atto di concessione prot. n.° 31269 del 25‐02‐2025 che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTE   le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Amministrazione di approvazione del 

P.T.O.F. per il triennio 2022/2025; 

VISTO la delibera del consiglio di amministrazione in merito ai titoli e competenze per la valutazione 

del personale esperto che sarà selezionato per  i diversi profili e successivamente  impiegato 

nelle attività relative alla linea di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione 

alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la 

transizione digitale (D.M. 66/2023)”; 



 

VISTA la necessità di individuare N.4 professionalità con competenze specifiche in qualità di ESPERTI 
tra  il  personale  interno/esterno  per  le  attività  relative  alla  linea  di  Investimento  2.1: 
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. 
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) per la corretta 
esecuzione del progetto in oggetto; 

VISTO  il  verbale  prot.  38  del  24/09/2025  redatto  dalla  COMMISSIONE  DI  VALUTAZIONE 

appositamente istituita, prot. n. 19 del 01/07/2025; 

VISTA la graduatoria  prot. n. 39 del 24/07/2025;  

PRESO ATTO DELLA RINUNCIA DELL’ESPERTO già individuato, v.  prot. n. 64 del 04/09/2025;  

ATTESA  la necessità di procedere a nuova selezione per  individuare  le  figure di ESPERTI necessari 

per la corretta esecuzione del progetto in oggetto:  

 

DECRETANO la RIAPERTURA DEL SEGUENTE AVVISO  

 

Art. 1 Oggetto 

AVVISO  per la procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la 

selezione delle seguenti figure professionali: 

TIPOLOGIA:  
P = Percorsi di formazione sulla transizione digitale; L = Laboratori di formazione sul campo 
I  percorsi  di  formazione  si  svolgeranno  in  modalità  sincrona  online;  i  Laboratori  sul  campo  si 
svolgeranno in presenza. 

AMBITO TEMATICO DELLA FORMAZIONE   tipologia  N. 
ORE 

FIGURE 
RICHIESTE 

DigComp 2.2: UNO STRUMENTO PER LA SCUOLA 4.0  
DigComp 2.2 è uno strumento fondamentale per la scuola 4.0, che 
offre una guida completa per lo sviluppo delle competenze digitali 
degli  studenti  e  per  la  progettazione  di  percorsi  formativi 
innovativi. La sua applicazione nella scuola contribuisce a formare 
cittadini competenti, consapevoli e responsabili nell'era digitale. Il 
corso  si  pone  la  finalità  di  guidare  i  partecipanti  a  percorrere  i 
Punti  Chiave  di  DigComp  2.2  per  la  Scuola  4.0  per  le  eventuali 
applicazioni nella didattica quotidiana. 

 

P 

 

 

Modalità 

Sincrona 

online 

 

 

20 h 

 
 
N.1 ESPERTO 
 

 

Compenso 
orario previsto: 
ESPERTO: 122 €
 

 IL CLOUD COLLABORATIVO PER TRASFORMARE LA SCUOLA 
Il percorso ha la finalità di accompagnare i partecipanti ad 
acquisire competenze per: 
‐ collaborare nel Cloud, 
‐ documentare nel Cloud, 
‐ pubblicare nel Cloud e interagire con le Web App di Intelligenza 
Artificiale generativa e di comune applicazione nel campo della 
didattica. 
I docenti saranno guidati a  sperimentare nelle proprie classi 
alcuni tools  delle piattaforme didattiche più diffuse con esempi 
pratici da utilizzare nella didattica. 

 

P 

 

 

Modalità 

Sincrona 

online 

 

 

20 h 

 
 
 
N.1 ESPERTO 
 

 

Compenso 
orario previsto: 
ESPERTO: 122 €



 

SOFTWARE PER LA DIDATTICA INCLUSIVA 
Il  laboratorio verterà sulla sperimentazione dei software utili per 
la  didattica  inclusiva,  che  tengono  conto  dei  bisogni  educativi 
speciali  (BES) e dei disturbi specifici dell'apprendimento  (DSA)  .  I 
partecipanti  saranno  accompagnati  a  sperimentare  questi 
strumenti  a  partire  dal  presupposto  che,  a  prescindere  da 
qualunque  software,  i  pilastri  della  didattica  inclusiva  sono 
4: progettazione,  collaborazione,  efficacia  e,  infine,  relazioni  ed 
emozioni. 

 

L 

 

 

Modalità 

in 

presenza 

 

 

12 h 

 
 
N.1 ESPERTO 
 

Compenso 
orario previsto: 
ESPERTO:122 €

INNOVARE  LA  DIDATTICA:  IL  DIGITALE  PER  UNA  SCUOLA 

MIGLIORE 

Il  laboratorio  mira  a  fornire  ai  docenti  gli  strumenti  e  le 
competenze  necessarie  per  integrare  efficacemente  il  digitale 
nell'insegnamento,  promuovendo  un  apprendimento  attivo  e 
coinvolgente. Il  programma  prevede l'esplorazione  di 
metodologie  didattiche  innovative,  l'utilizzo  di  strumenti  digitali 
per  la  didattica  e  la  riflessione  sull'impatto  del  digitale  nella 
pratica didattica quotidiana.  

L 

 

Modalità 

in 

presenza 

 

 

12 h 

 
N.1 ESPERTO 
 
Compenso 
orario previsto: 
ESPERTO:122 €
 

Per  gli  incarichi  affidati  e  per  le  ore  previste  il  compenso  è  come  esplicitato  in  tabella,  122,00 

euro/ora  omnicomprensivi  degli  oneri  dovuti,  così  come  indicato  e  previsto  dalle  linee  guida  del 

MIM. L’incarico avrà durata dal momento della nomina fino al termine del progetto, comunque non 

oltre il 31/12/2025, salvo proroga. 

 

Art. 2 Presentazione domande 

L’ istanza di partecipazione, redatta sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredata 

dall’allegato  B  –  autovalutazione  titoli  e  dal  CURRICULUM  VITAE  REDATTO  ESCLUSIVAMENTE 

SECONDO  IL MODELLO  EUROPEO,  dalla  dichiarazione  di  insussistenza  di  cause  di  incompatibilità 

(anche esse debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di validità deve pervenire, 

entro  le  ore  12.00  del  15/09/2025      esclusivamente  a mano  presso  la  segreteria  dell’istituto  o  a 

mezzo  posta elettronica all’indirizzo segreteria@istitutosantacroce.it  

Il CURRICULUM VITAE va redatto in modo dettagliato e chiaro e va FIRMATO, tenendo conto che 

lo  stesso  sarà  pubblicato  sulla  piattaforma  di  gestione  dei  percorsi  formativi  sulla  transizione 

digitale SCUOLA FUTURA.  

Tutta  la documentazione richiesta per  la candidatura va redatta ESCLUSIVAMENTE  in FORMATO 

DIGITALE 

Art. 3 Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo; 

3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

4) Documento di identità scaduto o illeggibile; 

5) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 



 

Art. 4 partecipazione 

Ogni facente istanza può concorrere per le figure professionali richieste anche per più percorsi e/o 

laboratori, barrando opportunamente le preferenze. La griglia di valutazione che costituisce anche 

comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere firmata e allegata alla 

istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identità.   

In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione 

del Coordinatore Didattico indire nuovo avviso per ricercare la figura professionale mancante. 

Art. 5 Selezione 

La  selezione  verrà  effettuata  dal  Coordinatore  Didattico,  anche  senza  la  nomina  di  apposita 

commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum,  in funzione delle griglie di 

valutazione  allegate  e  di  un  eventuale  colloquio  informativo‐  motivazionale  con  il  Coordinatore 

Didattico. 

Gli  incarichi  verranno  assegnati,  nel  rispetto  dei  principi  di  equità‐  trasparenza‐  rotazione‐pari 

opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 

Il  Coordinatore  Didattico  si  riserva  la  facoltà,  in  caso  di  assenza  ovvero  insufficiente  numero  di 

candidature pervenute,  in accordo con  le parti, di aumentare  il numero di ore relative all’incarico 

inerente allo specifico ruolo richiesto. 

Il  Coordinatore  Didattico  si  riserva  in  ogni  caso  la  facoltà,  in  caso  di  numero  insufficiente  di 

candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno/esterno. 

Il  Coordinatore  Didattico  e  la  Commissione  che  allo  scopo  verrà  istituita  terranno  conto  delle 

seguenti  priorità: 

1. Personale interno all’istituto in possesso dei requisiti; 

2. Personale esterno in possesso dei requisiti che ha già collaborato nella gestione di corsi per 

la formazione del personale scolastico dell’istituto negli anni precedenti; 

3. Personale esterno in possesso di un alto profilo professionale, comprovato da documentate 

esperienze e competenze. 

Art. 6 Compiti della FIGURA di ESPERTO  

I  compiti  della  figura  di  ESPERTO  nei  percorsi  di  formazione  sulla  transizione  digitale  hanno 
l'obiettivo  di supportare  il  personale  scolastico  nell'adozione  di  nuove  tecnologie  e  metodologie 
didattiche.  
L'ESPERTO  si  concentra  sulla  progettazione  e  conduzione  del  percorso  formativo,  fornendo 
contenuti,  strumenti  e  metodologie  didattiche  innovative,  supportato  dal  tutor  che  facilita 
l'apprendimento  degli  allievi  e  collega  la  didattica  istituzionale  in  un  ambiente  di  supporto  e 
collaborazione.  
Compiti dell'ESPERTO: 



• L'esperto definisce gli obiettivi,  i  contenuti e  le metodologie del percorso  formativo,
conducendo le attività didattiche.

• Fornisce  competenze  specifiche  su  strumenti  digitali,  piattaforme  e  strategie  per  la
didattica digitale  integrata,  inclusi aspetti di programmazione e utilizzo di  software
open source.

• Sviluppa attività didattiche che sfruttano la tecnologia per creare ambienti interattivi,
collaborativi e orientati al problem solving.

• Valuta  i  risultati  raggiunti  dai  partecipanti,  redige  relazioni  periodiche  e  finali,  e
contribuisce al monitoraggio complessivo del corso.

• Collabora con il tutor per la documentazione del percorso formativo, inserendo i dati
nella piattaforma di gestione ove richiesto.

Art. 7 Requisiti minimi di accesso  

Vista  l’elevata  professionalità  occorrente  per  la  realizzazione  di  quanto  richiesto  dal  progetto  in 

oggetto  specificamente  per  il  profilo  di  ESPERTO  sarà  considerato  requisito  di  accesso,  oltre  al 

possesso della LAUREA V.O. o della LAUREA MAGISTRALE N.O.: 

 Essere  in possesso di Competenze  specifiche ed esperienze professionali  in merito alla

formazione in progetti similari.

Art. 8 Responsabile del Progetto 

Responsabile unico del Progetto è il Coordinatore Didattico: prof. MARESCA Catello 

Per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti i documenti di interesse comunitario 
relativi allo sviluppo dei progetti PNRR saranno resi visibili sul sito e all’ Albo di questa Istituzione 
Scolastica. 

Il presidente del CdA      Il Coordinatore Didattico  
Dott.ssa. Stefania CAIAZZO         prof.Catello  MARESCA 
(Firmato digitalmente)   

_____________________ 

Timbro della scuola 


